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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Przedszkole jest placowka publiczng i nosi nazwe: Gminne Przedszkole
w Backowicach, zwane w dalszej czgsci statutu ,,Przedszkolem’’.
. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkot Publicznych w Backowicach, zwanym w
dalszej czesci statutu ,,Zespot Szkot” (uchwata Rady Gminy w Backowicach nr
XL11/212/10 z dnia 1 czerwca 2010 r.)
Siedziba Przedszkola jest miejscowos¢ Backowice nr 100, woj. swigtokrzyskie.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Backowice.
Dyrektorem Gminnego Przedszkola w Backowicach jest Dyrektor Zespotu Szkot,
zwany w dalszej czg$ci Dyrektorem.
Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty
w Kielcach.
Przedszkolu nadaje imi¢ organ prowadzacy na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej
i Rady Rodzicow.
Przedszkole postuguje si¢ pieczecig urzedowa z podtuznym napisem w brzmieniu:
» Zespol Szkol Publicznych
w Backowicach
Gminne Przedszkole
27 — 552 Backowice”

. Przedszkole uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.

§2

. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych
przepisach;

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniajg podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

. Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy 31
sierpnia roku nastgpnego.

. Dzienny czas pracy przedszkola oraz okres przerwy urlopowej w okresie wakacyjnym

okresla arkusz organizacji zatwierdzony przez organ prowadzacy na dany rok

szkolny.

Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ odbycia praktyk pedagogicznych dla studentow

wyzszych uczelni.

. W Przedszkolu w codziennej pracy mogg uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w placowce stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawcze]

I opiekunczej.
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CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole pehi funkcje opickuncza, wychowawczg i ksztalcgcg. Zapewnia dzieciom
mozliwos$¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 i 949) zwanej dalej ,,UPO” oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujgc si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwos$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§ 4

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka
poprzez:

1)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2)budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zte;

3)ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;

4)rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5)stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

6)troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7)budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob
zrozumiaty dla innych;

8)wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9)ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej ( do rodziny, grupy,
rowiesnicze] 1 wspllnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci
I umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztaltowanie u dzieci umiejetno$ci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiej¢tnosci pisania;

12) tworzenie warunkow do zdobycia doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych
w zakresie reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdlnym
uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania).

2. Cele wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 4 ust.1 przedszkole realizuje w
ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢



Z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych;

2)ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych
i kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

3)wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4)wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5)wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci,

6)wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

T)wychowanie przez sztuke:

a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, $piew, plasy i taniec,
C) rézne formy plastyczne;

8)wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych,

9)pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania ro$lin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

12) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3. Do zadan przedszkola nalezy:

1)zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez
przedszkole;

2)zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3)stworzenie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego petny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowe;j;

4) realizacja programow, ktore uwzgledniajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego;

5)zapewnianie bezpiecznych i optymalnych warunkéw do opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju, wychowania i edukacji dziecka, poszanowania
godnosci osobistej oraz zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

6)rozpoznawanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacjg zakonczong
analiza 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i nauczania;

7)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
I nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;
8)organizowanie zaj¢¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychiczne;j;
9)dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci
psychofizycznych dzieci w grupie lub poszczegdlnego dziecka;

10) wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy
realizacj¢ zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan
statutowych przedszkola;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej;

13) rozpoznawanie zainteresowan wychowankow oraz zaplanowanie wsparcia
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majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

14) upowszechnianie wsrod wychowankoéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz
ksztatltowanie wlasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

15) stworzenie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
odpowiednich zaje¢;

16) rozwijanie u wychowankow dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia §rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

17) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafia, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w
przedszkolu;

18) upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wilasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

19) zapobieganie wszelkim formom dyskryminacji;

20) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do
wiasciwego odbioru i wykorzystywania medidw;

21) egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

22) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i
archiwizacji;

23) ksztalttowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej,
a takze postawy poszanowania dla innych kultur i tradycji.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA

§5

Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor

2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

. Kazdy z organ6w Przedszkola ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania

decyzji w granicach kompetencji okreslonych ustawowo i Statutem Zespotu Szkot.
Rodzice 1 nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztatcenia
dzieci.

§6

Dyrektor wykonuje zadania okreslone dla tego stanowiska w przepisach prawa
powszechnie obowiazujacego: Ustawach i rozporzadzeniach oraz w statucie Zespotu
Szkot
Dyrektor organizuje, kieruje i nadzoruje prace Przedszkola, a w szczegdlnosci:
1/ kieruje biezaca dziatalno$cia Przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,
2/ jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi 1 administracji,



3/ wspolpracuje z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow oraz realizuje uchwaty
podjete w ramach kompetencji stanowigcych tych organow,

4/ sprawuje nadzor pedagogiczny i realizuje wynikajace z tej roli zadania,

5/ stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow,

6/ dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

7/ wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem dzieciom i nauczycielom
bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

8/ zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym,

9/ decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych
pracownikow,

10/ przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom,

11/ wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla
nauczycieli i innych pracownikow,

12/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych.

. Bezposredni nadzér nad funkcjonowaniem Przedszkola sprawuje Wicedyrektor
Zespotu Szkot.

§7

. Rada Pedagogiczna Przedszkola wchodzi w sktad Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot
1 jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w Przedszkolu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje i prowadzi
zebrania Rady oraz zgodnie z regulaminem jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

. Kompetencje 1 zadania Rady Pedagogicznej okresla statut Zespotu Szkot.

§8

. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogdtu rodzicéw dzieci Przedszkola i wchodzi
w sktad Rady Rodzicow Zespotu Szkot. Zasady tworzenia Rady Rodzicow reguluje
art.83 UPO.

Kompetencje i zadania Rady Rodzicéw okresla statut Zespotu Szkot.

§9

. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organow jest Dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.

. Dyrektor bezposrednio wspotpracuje z Rada Rodzicow, przyjmuje wnioski i bada
skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych.

. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola Dyrektor rozstrzyga uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.

. W sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a rodzicem, Dyrektor lub osoba
przez niego wyznaczona petni role mediatora.

. Wnoszone sprawy Dyrektor rozstrzyga z zachowaniem norm prawnych oraz dobra
6
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publicznego.
. Procedury rozwigzywania sporéw miedzy organami Przedszkola okresla statut
Zespotu Szkot:

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§10

. Organizacje pracy przedszkola okresla arkusz organizacji zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatow,

2) liczbe pracownikow przedszkola,

3) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy Przedszkole.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na wniosek

Dyrektora i Rady Rodzicow i zatwierdzone w arkuszu organizacji na dany rok

szkolny.

§ 11

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opieckuncza prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku
przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.
. Jedna z form dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sa obowiazkowe zajecia
edukacyjne z jezyka obcego nowozytnego.
. Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci.
. Liczba dzieci w oddziale ogdlnodostgpnym nie moze przekraczac 25.
. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu og6lnodostepnym powinna
wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.
. Na wniosek rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe:
religia, zajgcia na krytej ptywalni, rytmika.
. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosic¢:
1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat- okoto15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat- okoto 30 minut.
. Organizacjg¢ i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora.

10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne

1

przepisy.

§ 12

. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
7
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I Rady Rodzicow.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
calego pobytu dzieci w przedszkolu.

§ 13

Szczegotowy rozktad dnia w Przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy
programowej oraz zaje¢ dodatkowych, okresla Dyrektor i zapoznaje z nim rodzicow.
W Przedszkolu moze by¢ prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna,
ktoéra okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece jednemu lub dwom nauczycielom, zaleznie
od czasu pracy oddziatu oraz przyjetych dodatkowo zadan.

Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skutecznosci nauczyciel
powinien prowadzi¢ swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.
W przypadku utworzenia oddziatow integracyjnych dodatkowo zatrudnia si¢
specjalistow, ktorzy prowadzg prace indywidualng z dzie¢mi niepetnosprawnymi oraz
ich rodzinami.

Dzieci przyprowadzane i odbierane sg przez rodzicow (opiekunéow prawnych) lub
upowaznionych przez nich osoby gwarantujace petne bezpieczenstwo dziecku, po
wczesniejszym ztozeniu przez rodzicow ,,Upowaznienia do odbioru dziecka” .
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

Za zgoda organu prowadzacego w placoOwce mozna zatrudni¢ specjalistow
wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania deficytow rozwojowych
dzieci.

§ 14

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

0 zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.
Rekrutacja dzieci do Przedszkola odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem okre§lonym
przez organ prowadzacy.

W procesie rekrutacyjnym rodzice lub prawni opiekunowie ubiegajacy si¢ o przyjecie
dziecka po raz pierwszy do Przedszkola sktadajg w ustalonym terminie ,,Karte
zgtoszenia dziecka”.

Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci w oparciu o decyzj¢ komisji kwalifikacyjnej
powotanej przez Dyrektora.

W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodzi 3 nauczycieli zatrudnionych w
Przedszkolu.

Jezeli jest zatrudnionych mniej niz 3 nauczycieli sktad komis;ji rekrutacyjne;j
uzupetnia si¢ o przedstawiciela organu prowadzacego.

Komisja rekrutacyjna wykonuje zadania okreslone w zarzadzeniu Dyrektora.

§ 15

. Przedszkole zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu

W placoéwce oraz w trakcie zaje¢ poza jej terenem.

. Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankow jest priorytetem dziatan kazdego

nauczyciela, ktory odpowiada za zdrowie i zycie dzieci, a W przypadku ich narazenia

8



ponosi za to odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zaréwno pod

wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.

4. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz.
5. Odbidr dzieci z przedszkola jest mozliwy wylacznie przez rodzicow lub inne osoby

przez nich pisemnie upowaznione.

6. Dzieci sa objete ciggla opieka nauczyciela, a w sporadycznych przypadkach, w

\l

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

zwigzku z chwilowa nieobecnoscig nauczyciela, opieke nad grupg powierza si¢
woznej oddzialowe;.

. Nauczyciele obserwujg dzieci podczas zabaw, kierujg zabawa lub jg inspiruja, ingeruja

w konflikty migdzy dzie¢mi, jesli te nie s3 w stanie same ich rozwigzac.

Prowadzacy zajecia odpowiada i na biezaco kontroluje stan zabawek i sprzetu,
ktorym bawig si¢ lub uzytkuja dzieci.

Nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujgce w grupie, wdraza
dzieci do zgodniej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspotzycia
Z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci.

Wychowawca oddziatu zapoznaje dzieci i ich rodzicéw z systemem kar i nagrod
obowigzujacych w danej grupie.

Przed wyjsciem z dzie¢mi na plac zabaw, wyznaczony pracownik (wozna) ma
obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia sg sprawne i nie stanowig zadnego zagrozenia
dla zdrowia 1 zycia dzieci.

Kazde wyjscie nauczyciela z grupa poza teren przedszkola zgtaszane jest
Wicedyrektorowi Zespotu Szkot i wpisywane do zeszytu wyjsc.

Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa si¢ na podstawie pisemnej zgody
rodzicow na udziat dziecka w wycieczce. Odpowiedzialno$¢ za dzieci ponosza
opiekunowie wpisani do karty wycieczki.

Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek powinny by¢ zgodne z obowigzujacym
w Przedszkolu regulaminem.

W razie wystgpienia wypadku dziecka na terenie przedszkola nauczyciel jest
obowigzany natychmiast powiadomi¢ Dyrektora oraz:

1) zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy;

2) zawiadomi¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw dziecka;

3) podja¢ stosowne srodki zapobiegawcze (w stosunku do dzieci, nauczycieli czy

pozostatych pracownikow);
Procedura powypadkowa okreslana jest w Instrukcji BHP obowigzujacej w placowce.

§ 16

1. Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela organizuje Wicedyrektor Zespotu Szkot,
w przypadku jego nieobecnosci drugi nauczyciel pracujgcy w tym oddziale.
2. Zastepstwa odnotowywane Sg W zeszycie zastepstw | potwierdzone
wlasnorecznym podpisem osoby zastepujacej nieobecnego n- la.
3. Zastgpstwa odnotowywane sg rowniez W dzienniku zajec przedszkola.
4.Praca dydaktyczno — wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest
W oparciu 0 obowiazujacy w danej grupie miesigczny plan pracy.

§17

1. W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Udzielana jest

wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom zgodnie z aktualnie
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obowigzujacymi przepisami. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest
poprzez:
1) diagnozowanie srodowiska wychowankow,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka,
umozliwianie ich zaspokojenia,
3) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
4) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
5) wspieranie dziecka z jego uzdolnieniami,
6) podejmowanie dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo — dydaktycznego i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
7) promocj¢ edukacji prozdrowotnej wsrod wychowankow, rodzicow i nauczycieli,
8) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania, do
indywidualnych potrzeb dziecka, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢ umozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

. Zadania, o ktorych mowa w pkt.1 sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradnig psychologiczno — pedagogiczna,

4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci mtodziezy.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
whniosek:

1) rodzicow,
2) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy,
3) poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu lub
w poradni w formie:
1) zajec rozwijajacych uzdolnienia
2) zajec specjalistycznych: logopedycznych, kompensacyjno — korekcyjnych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow,

. Objecie dziecka zajeciami dydaktyczno — wyréwnujgcymi, specjalistycznymi oraz
uczeszezanie dziecka na zajecia terapeutyczne wymaga zgody rodzicow.

. Szczegbdtowg organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji
W tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby
oddziatywania do wieku dziecka, jego mozliwosci rozwojowych i potrzeb
srodowiskowych.

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka
majace na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
nieprawidtowosci do momentu podjecia nauki w szkole.

§18

Zasady odptatnos$ci za $wiadczenia udzielane przez przedszkole okresla uchwatla

Rady Gminy Backowice.

W przypadku rezygnacji z pobytu dziecka w przedszkolu, rodzice zobowiazani sa
10
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powiadomic o tej decyzji Dyrektora z miesigcznym wyprzedzeniem.

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ korzystania z 2 positkow, ktorego koszt w catosci
pokrywaja rodzice badz opiekunowie.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowe], przy zachowaniu wiasciwych norm
zywieniowych, ustala Dyrektor w uzgodnieniu z kierownikiem $wietlicy

z dozywianiem i intendentem.

Zasady wnoszenia optaty okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.
Nalezno$¢ za wyzywienie rodzice wnoszg do 20-go kazdego miesiaca.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu nadptata za nieobecnos¢ zostaje
przetozona na miesigc nastgpny.

W przypadkach trudnych warunkéw rodzinnych koszt zywienia dziecka pokrywa
organ prowadzacy przedszkole ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
Gminy bedacych w dyspozycji Osrodka Pomocy Spotecznej — na wniosek dyrektora.
Pracownicy Przedszkola korzystaja z wyzywienia za pelng odptatnoscig ustalong
przez organ prowadzacy.

§19

Dyrektor na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do Przedszkola w nastgpujacych
przypadkach:
1) systematycznego zalegania z odptatnoscia za $§wiadczenia okreslone umowa, po
wczesniejszym wystaniu rodzicom dziecka upomnienia,
2) nieobecnos$ci dziecka ponad dwa miesigce bez poinformowania Przedszkola
0 przyczynie nieobecnosci,
Procedura postepowania w przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy
wychowankoéw przedszkola obejmuje:
1) sporzadzenie szczegdtowej pisemnej informacji przez wychowawce oddziatu,
ktora powinna zawiera¢ wszystkie dane majace wplyw na podjecie decyzji
o skresleniu dziecka z listy wychowankow,
2) przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego przez Dyrektora,
3) zapewnienie rodzicom wgladu w dokumentacje¢ dotyczaca sprawy ich dziecka,
4) przestanie rodzicom dziecka pisemnej decyzji o skresleniu z listy wychowankow
Przedszkola.
Procedury o ktorej mowa w ust. 2 nie przeprowadza sig, jezeli skreslenie z listy
nast¢puje na pisemny wniosek rodzica.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 20

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.
Liczbg etatow nauczycielskich i pozostatych stanowisk ustala organ prowadzacy.
Warunki zatrudnienia pracownikoéw Przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
Szczegdtowe przydzialy czynno$ci dla wszystkich pracownikow ustala Dyrektor
Zespotu Szkot.
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§ 21

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawczo- dydaktyczng i opiekuncza
zgodnie z obowigzujgcag podstawg programowg i dopuszczonymi przez Dyrektora
programami, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

3. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
podstawa programowg wychowania przedszkolnego, zatwierdzonym programem
zaje¢ 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ $wiadczonej pracy,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnoSci i zainteresowan,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku, ktore tego wymaga
w trakcie biezacej pracy i poinformowanie o tym Dyrektora,

5) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej,

6) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

7) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek oraz spacerow,

8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng itp.,

9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego i Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska 0
estetyke pomieszczen,

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

12) wspoétdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekundéw prawnych) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

14) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujacych,

15) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

16) prowadzenie odpowiednio do potrzeb konsultacji dla rodzicow, ktore wynikaja
z art. 42 ust. 2f ustawy Karta Nauczyciela.

§ 22

1. Do podstawowych obowigzkéw woznej nalezy:
1) utrzymywanie we wzorowej czystosci sal i innych pomieszczen przedszkolnych,
2) pomoc przy organizacji i wydawaniu positkow oraz karmieniu dzieci,
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2.

1.

2.

3) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
4) opieka nad dzie¢mi w czasie spaceréw i wycieczek,

5) realizacja doraznych prac zwigzanych z organizacjg pracy w placoéwce,

6) utrzymywanie czystosci wokot budynku przedszkola.

Szczegotowy zakres obowigzkow woznej oddziatowej okresla Dyrektor.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 23

Wychowaniem przedszkolnym objete sa dzieci w wieku okreslonym w odrebnych
przepisach.

Dziecko rozpoczyna obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne z poczatkiem
roku kalendarzowego, w ktorym konczy 6 lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze

4.

5.

zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Dziecko przebywajace w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
Praw Dziecka, a w szczego6lnosci do:
1) wlasciwie zorganizowanej opieki i procesu dydaktyczno-wychowawczego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej,
4) poszanowania jego godnosci osobistej,
5) poszanowania wlasnosci,
6) opieki i ochrony,
7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,
8) akceptacji jego osoby,
9) roznorodnosci doswiadczen,
10) badania i eksperymentowania,
11) komunikacji z dorostymi na zasadzie rOwnouprawnienia,
12) fantazji i wlasnych §wiatow,
13) nauki jak unika¢ niebezpieczenstw,
14) doswiadczenia konsekwencji wlasnego zachowania,
15) zdrowego zywienia,
16) nauki regulowania wtasnych potrzeb,
17) wypoczynku kiedy jest zmegczone.
Dziecko w przedszkolu obowigzane jest do:
1)przestrzegania przedszkolnego kodeksu postepowania zgodnego z hormami
I wartosciami wspotzycia spotecznego,
2)stosowania si¢ do przyjetych wewnatrzoddziatowych umoéw opracowanych przez
dzieci i nauczyciela dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie dziecigce;j.

6. Za wzorowe zachowanie, wykonane zadanie i postepy w nauce dziecko moze by¢

nagrodzone:

1)pochwatg indywidualng,

2)spetnianiem funkcji lubianych przez dzieci,
3)pochwatg na forum grupy,
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4)pochwalg w obecnosci rodzicow dziecka,

5)odznakg wzorowego przedszkolaka,

6)poprzez postawienie czerwonego serduszka przy nazwisku na tablicy ,,Nasza
grupa”.

7. System kar stosowanych wobec wychowanka obejmuje:

1)upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela,

2)wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma
przeproszenia,

3)wykonanie pracy na rzecz grupy — np. utozenie zabawek, ksigzek w kacikach
zainteresowan,

4) odsunigcie dziecka od zabawy — rozmowa n- la z dzieckiem na temat zachowania,

5) rozmowa dziecka z Dyrektorem,

6) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecnosci wychowanka,

7),.krzesetko do myslenia”- chwilowe wykluczenie dziecka z zabawy w celu
przemyslenia swojego postgpowania,

8)postawienie czarnej kropki przy nazwisku na tablicy ,,Nasza grupa”.

§ 24

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ pelnej dostepnosci.

2. Do przedszkola prowadzonego przez Gming Backowice przyjmowane sg dzieci w
wieku od 3- 6 lat zamieszkate na terenie Gminy, z zastrzezeniem punktu 3.

3. Duziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete w wieku powyzej 7 lat.

4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. Dzieci nie objete obowigzkiem rocznego przygotowania przedszkolnego
przyjmowane s3 do przedszkola w miar¢ wolnych miejsc w przedszkolu.

6. Liczba oddziatow jest okreslona w wykazie miejsc organizacyjnych w przedszkolu.

7. Przyjecia dzieci spoza Gminy Backowice moga mie¢ miejsce tylko po zaspokojeniu
potrzeb mieszkancow Gminy.

8. Postepowanie rekrutacyjne dzieci prowadzone jest zgodnie z harmonogramem
czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym i postepowaniu uzupetniajagcym do
Gminnego Przedszkola w Backowicach okreslonym przez Wojta Gminy
Backowice.

9. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola majg dzieci:

1) odbywajace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne,

2) rodzicow samotnie wychowujacych dzieci oraz z rodzin zast¢pczych,

3) zamieszkale na terenie Gminy Backowice uczgszczajace juz do danego
przedszkola,

4) obojga pracujacych rodzicow.

5) zrodzin wielodzietnych (3 i wigcej dzieci).

10. Rodzice w trakcie postepowania rekrutacyjnego sktadaja do przedszkola ,Karte
zgloszenia dziecka do przedszkola™ i inne dokumenty dotgczane w miare potrzeb.

11. Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora sporzadza protokoét ze swojego
posiedzenia, do ktorego zatacza listy dzieci przyjetych do przedszkola wg
oddziatoéw.
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ROZDZIAL VII
RODZICE
§ 25

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong
przez rodzicéw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

7) zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci podlegajacych
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

9) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewngtrznych przedszkola.

2. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze soba w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

3. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno- wychowawczej,

2)uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

3)uzyskania informacji o stanie gotowos$ci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
W osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagacé,

4)uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

5)wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz Dyrektorowi wnioskow
z obserwacji pracy Przedszkola,

6) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola organowi
prowadzacemu i nadzorujgcemu pracg pedagogiczng poprzez wybrang Rade
Rodzicow.

4. W przedszkolu stosowane sa nastgpujace formy wspotpracy i kontaktowania sie
z rodzicami:

1) zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,
logopeda,

3) kaciki informacyjne dla rodzicow,

4) zajecia integracyjne dla rodzicow i dziecl,

5) zajecia otwarte.
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ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikoéw obstugi i administracji.

2. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Przedszkola jest Rada
Pedagogiczna Zespotu Szkot.

3. Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w Przedszkolu nie moga
by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

4. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z niniejszym Statutem wszystkim
czlonkom spotecznos$ci Przedszkola poprzez zamieszczenie jego tresci na stronie
internetowej Zespotu Szkot.

§ 27

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 28

Traci moc obowigzujaca Statut Gminnego Przedszkola w Backowicach przyjety uchwata
Nr 6/2010/2011 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoét Publicznych w Backowice z dnia
17 listopada 2010 r. wraz ze zmianami.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej

Zbigniew Majecki
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