KONCEPCJA PRACY

Gminnego Przedszkola w Backowicach

WIZJA PRZEDSZKOLA

Przedszkole:

> jest placowka bezpieczna, przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom, otwartg na
ich potrzeby,

> ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i wszechstronny rozwoj osobowosci,

> Umozliwia wyrOwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje
je do podjecia nauki w szkole,

> stwarza warunki do rozwijania tworczosci | umiejetnosci dzieci,
ksztattuje samodzielno$¢ oraz wartosci moralne,

> przeciwdziala izolacji spotecznej 1 nietolerancji,

> zapewnia przestrzeganie praw dziecka, wlasciwe stosunki miedzyludzkie
oraz skuteczng komunikacje interpersonalna,

> rodzice sg partnerami uczestniczacymi w zyciu przedszkola,

> zatrudnia wykwalifikowana, kompetentng, zaangazowana
I odpowiedzialng kadre pedagogiczna,

> uwzglednia w swoich dzialaniach potrzeby srodowiska lokalnego,

> promuje swoje osiggni¢cia i ma dobrg opini¢ w Srodowisku,

> poprzez stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantuja wysoka jakos¢ pracy przedszkola,

> posiada odpowiednie wyposazenie, a estetyka pomieszczen i otoczenia wptywaja na
wysoki poziom pracy.

Misja przedszkola

Nasze przedszkole:
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zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
wspiera dziatania wychowawcze 1 edukacyjne rodzicow,

ksztaltuje postawy moralne, proekologiczne,

promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

przestrzega zasad wynikajacych z Konwencji Praw Dziecka,

organizuje sprawne zarzadzanie placowka,

analizuje i ocenia efekty swojej pracy.
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Cele glowne

I. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dzialalnoSci statutowe;j.

o Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowa panstwa.
e Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
o Efektywna wspolpraca z rodzicami wptywa na jakos$¢ pracy przedszkola.

IL. Procesy zachodzace w przedszkolu.

e Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepcji
pracy.

e W przedszkolu dba si¢ o prawidlowy przebieg i doskonalenie proceséw edukacyjnych.
I1I. Funkcjonowanie przedszkola w sSrodowisku lokalnym.

e Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziata.

e Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wlasnego
i lokalnego.

e Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

IV. Zarzadzanie przedszkolem.

Zarzadzanie zapewnia sprawne funkcjonowanie przedszkola.

Cele szczegolowe:

1. realizacja zatozen reformy o$wiatowej zwigzanej z wychowaniem przedszkolnym,

2. zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i1 ksztatcacych, a takze
mozliwo$ci wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci,

3. wysoki poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej potaczony z atrakcyjng ofertg
edukacyjna,

4. realizacja programu wychowawczego uwzglgdniajacego system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci,

5. wykorzystywanie nowatorskiego i tworczego stylu pracy kadry pedagogicznej,

6. realizacja programéw autorskich(wtasnych) uwzgledniajacych edukacj¢ regionalna,
patriotyczna i europejska,

7. promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu - realizacja
programu profilaktycznego i ekologicznego,

8. Scista wspotpraca z rodzicami, jako wspotpartnerami w procesie edukacji
I wychowania dzieci,

9. skuteczne informowanie rodzicoOw o postepach edukacyjnych dziecka,

10. wspolpraca z lokalnymi placowkami oswiatowymi i instytucjami,

11. promowanie edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci lokalnej.



Kryteria sukcesu

e Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci,

e wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola,

e upowszechnienie i akceptacja praw dziecka,

e zZwigkszenie integracji rodziny z przedszkolem,

e realizacja autorskich programéw edukacyjnych, profilaktycznego i wychowawczego,

e wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych,

e Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku,

e udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.,

e Wzbogacenie o nowoczesne pomoce dydaktyczne, ksiegozbior, ptytoteke, materiaty
metodyczne ,

e prowadzenie skutecznej polityki kadrowej,

e wzrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i motywacji
w dazeniu do osiagnigcia sukcesu.

DZIALANIA WPLYWAJACE NA JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA
Sposoby diagnozowania osiagnie¢ dzieci:

e przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

e szczegOlowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezace monitorowanie, dokumentowanie
wynikow, wspomaganie rozwoju,

e informowanie rodzicow o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i koncowej,

e potroczna ocena realizacji zalozonych celow i zadan, analiza, wnioski do dalszej
pracy,

e biezace wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikéw obserwacji,

e przeprowadzenie diagnozy koncowej oraz ustalenie wnioskow do dalszej pracy.

Badanie osiggnie¢ dzieci w przedszkolu odbywa si¢ na podstawie:

o prezentacji dokonan dzieci (wystgpy, wystawy),
e teczek prac i innych dokumentow,

o arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

o albumow, kronik,

e rozmoOw i obserwacji.



Sposoby monitorowania osiagnieé nauczycieli:

Nauczyciele stosuja ewaluacje wlasnej pracy (samooceng), jak réwniez zostajg poddani
ocenie przez dyrektora i rodzicow. Badania osiggnig¢ nauczycieli dokonuje si¢ na podstawie:

e ankiet,
e 10ZMOW Z nauczycielami, rodzicami,
« hospitacji,

o obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetno$ci, wiedzy i postaw,
o arkuszy samooceny nauczyciela,
e innych dokumentéw obrazujacych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggni¢¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy przedszkola
omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajgcych odbywajacych sie co pot
roku.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania
i wychowania,

e nauczyciele zobowigzani s3 do gromadzenia informacji o dziecku i dokumentowania
jego rozwoju w sposob przyjety w przedszkolu,

o informacje o dziecku zawarte sg w arkuszach obserwacyjnych, diagnostycznych,
innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

e rodzice o postgpach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg si¢ na zebraniach
ogoblnych, w trakcie indywidualnych rozmoéw podejmowanych z inicjatywy
nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisac opini¢ o aktualnym stanie rozwoju
dziecka,

e informacj¢ o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku — po
przeprowadzeniu diagnozy wstegpnej 1 koncowe.

SPOSOBY WSPOLPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU
Sposoby wspélpracy z rodzing dziecka:

o przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postgpoéw dziecka, jego
zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen,

o informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i innej,

e wilaczanie rodzicéw i innych cztonkoéw rodzin do podejmowania dziatan na rzecz
przedszkola,

e szerzenie wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow,

o tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka,



Sposoby wspolpracy ze Srodowiskiem lokalnym:

podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym dla
spotecznosci lokalnej,

wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, szkotg podstawowa,
gimnazjum, biblioteka, policja, ochotnicza strazg pozarna, $wietlicag gminna, wladzami
samorzadowymi itp.

Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera si¢ na:

statucie,

podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
programie wychowawczym,

programie profilaktyki

programie adaptacyjnym,

rocznym planie pracy.



